
در عصـر حاضر، لازمة موفقيـت آموزش وپرورش در جوامع 
مختلف، توسـعة حرفه ای و افزايـش دانش و مهارت معلمان 
اسـت. از اين رو در دهة گذشـته، اثربخشـی مـدارس قبل از 
هر چيز ناشـی از توسـعة حرفـه ای معلمان بوده اسـت، زيرا 
کيفيـت تعليم وتربيت بسـتگی به کيفيت عملکـرد معلمان 
دارد و برنامه هـای درسـی در دسـتان معلم توانمنـد، بالنده 
و معتقـد، جـان می گيـرد و معنـا پيـدا می کنـد. درواقـع 
معلـم، اساسـی ترين عامـل بـرای ايجـاد موقعيـت مطلـوب 
در تحقـق هدف های آموزشـی اسـت و پيشـرفت هر جامعه 
مرهون توان آموزشـی معلمان آن جامعه اسـت و دسـتيابی 
بـه اهـداف نظـام آموزش وپـرورش بـدون وجـود معلمانـی 
برخـوردار از توانمندی هـا و شايسـتگی های حرفه ای ميسـر 

دکتر محمّدامين صيادی
دکتر نازدار پروين
يوسف منگشتی جونی
نگين احمدی

ايفـای  )ديبايـی و همـکاران، 1395(. ضـرورت  نمی شـود 
نقـش مؤثر بـرای معلمان از اين واقعيت ناشـی می شـود که 
آن هـا به عنـوان مجريـان برنامه هـای درسـی در رديـف اول 
قـرار دارنـد و بـدون اجـرای برنامه های درسـی نمی تـوان به 

مطلـوب بـودن يـا نامطلوب بـودن آن ها پـی برد.
در ايـن ميـان، معلمـان تربيت بدنـی در مـدارس از اجزای 
مهـم اجـرای تربيـت و آمـوزش در قالـب فعاليت جسـمانی 
هسـتند، چـرا کـه بـه دسـت آوردن تجربيـات متفـاوت و 
متنـوع از طريـق حضـور در آموزش انـواع ورزش هـا، بازی ها 
بـه  بـرای ورود  و فعاليت هـای جسـمانی، دانش آمـوزان را 
زندگـی واقعـی آمـاده می سـازد و نقـش معلمـان در جايگاه 
پايه گـذاران آمـوزش و تربيـت ورزش در کشـور بـر تمـام 

رساني اطلاع
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بخش هـای ورزشـی بسـيار تأثيرگـذار اسـت. از اين رو 
تعييـن ارتقـای بالندگـی حرفـه ای بـرای آن هـا اصـل 
اساسـی خواهد بـود. در واقع بالندگـی حرفه ای عبارت 
اسـت از »فرايندهـا و فعاليت هـای طرح ريـزی شـده 
بـه منظـور افزايـش دانـش، مهارت هـا و نگرش هـای 
حرفـه ای معلمـان تـا اينکـه بتواننـد موجـب بهبـود 
آمـوزش و نهايتاً بهبـود فرايند يادگيـری دانش آموزان 

شـوند« )گاسـکی1، 2000(.
مــوضوع بالندگـی حــرفه ای مــعلمان، فراينـدی 
در حـال رشـد، تحـول، تکامـل و بخشـی از زندگـی 
پديـداری اسـت کـه معلـم در آن همـواره تفاوت هـا 
را تجربـه می کنـد و کنـش، پويايـی، خلاقيـت و مولد 
بودن ويژگی هميشـگی آن اسـت. در جريان بالندگی، 
معلـم از نقـاط ضعـف و توانايی هـای خـودش بيشـتر 
مطلـع شـده و مسـير »بـودن« را به مسـير »شـدن« 
در آموزش، پيوسـته پيـش رو دارد )گندمـی، 1396(. 
ناگفتـه نماند که براسـاس تقسـيم بندی مـول، بيلس، 
ليـن و جيمسـون2 )2005( ورزش بـه چهـار بخـش 
تقسـيم  حرفـه ای  و  قهرمانـی  تفريحـی،  آموزشـی، 
می شـود و همواره گسـترده ترين بخش ورزش، ورزش 
تعليـم و تربيتـی اسـت کـه در اينجـا تعليـم و تربيت 
يـا آمـوزش درس تربيت بدنـی مبنای اصلـی بحث در 
مقالـة حاضـر اسـت و ايـن آمـوزش درس تربيت بدنی 
بايـد توسـط معلّـم صلاحيـت دار و بالنـدة تربيت بدنی 
انجـام پذيرد تـا بتواند در پايين ترين سـطح آموزشـی 
يعنـی دوره های پيش دبسـتانی تـا ابتدايی، متوسـطه 
ايفـای  کارا  و  مؤثـر  به صـورت  دوم  متوسـطه  و  اول 
نقـش کنـد. بنابرايـن اگـر کشـورها خواسـتار اجـرای 
آمـوزش بهتـر تربيت بدنـی از طريـق معلمـان و نظـام 
صلاحيت هـای  بـر  بايـد  هسـتند،  آموزش وپـرورش 
حرفـه ای خـاص معلمـان تربيت بدنـی تمرکز داشـته 
باشـند )برِچـی و همکاران، 2013(. امـا در حال حاضر 
برنامه هـای تربيـت حرفـه ای معلمـان با يـک رويکرد 
غيرمنعطـف و اثبات گرايانـه و بـه شـکل تجويـزی و 
بـا اهـداف و محتـوای مشـخص و در قالـب دوره هـای 
مقطعـی و کوتاه مـدت بـدون بهـره وری در خـور نظام 
آموزشـی به صورت گسسـته و فارغ از کنترل و نظارت 

مؤثـر انجـام می گيـرد.
ايـن رويکـرد باعـث از بيـن بـردن نظـام ارزش هـای 
معلـم، انگيزه هـا، تمايـلات آموزشـی مؤثـر و از همـه 
مهم تـر بی نتيجـه مانـدن و اثرگـذار نبـودن پيشـينة 
شـد،  خواهـد  معلمـان  علمـی  و  حرفـه ای  توانمنـد 
به طوری کـه گفتـه شـده اسـت در ايـران ضعف هـای 

زيـادی در ملاک هـا و معيارهـا و نيـز نحـوة گزينش و 
اسـتخدام معلمان وجود دارد )سليمان پور، 1391(. لذا 
در وضعيـت موجـود صلاحيت هـای حرفـه ای معلمان 
تربيت بدنـی بـا وجـود شـرح وظايـف مصـوب و نظـام 
ارزشـيابی عملکرد در کشـور، اسـتانداردهای حرفه ای 
خاصـی در حوزه هـای سـنجش شايسـتگی عملکـرد 
وجـود نـدارد )احـدی، 1394(. از طرفـی بـا اينکـه 
وزارت آموزش وپـرورش بـرای اسـتخدام نيـروی مورد 
نياز خود از آزمون های اسـتخدامی بسـيار سختگيرانه 
اسـتفاده می کند و دوره های آموزشـی پيش از خدمت 
و ضمن خدمـت نيـز بـه گسـتردگی بـرای آمـوزش 
برگـزار می شـود،  تربيت بدنـی  معلمـان  بازآمـوزی  و 
امـا هنـوز از نظـر صلاحيت هـاي ضـروری معلمـان 
تربيت بدنـی کاسـتی هايی وجـود دارد کـه بسـياری از 
ايـن کمبودهـا بـه بی توجهـی بـه تخصص گرايـی در 
انجـام حرفه مربوط می شـود و گاهی افراد غيرورزشـی 
و تحصيل کرده در رشـتة غيرمرتبط در پسـت معلمی 
تربيت بدنـی در مـدارس انجـام وظيفـه می کننـد کـه 
آماده سـازی ايـن افـراد بـرای تدريـس موفقيت آميـز 
تربيت بدنـی بسـيار سـخت تر از آمـوزش معلمـان بـا 

تحصيـلات مرتبـط خواهـد بود.
بنابرايـن بـرای رفـع اين مسـئله بايد در کـم و کيف 
برنامه هـای موجـود اصـلاح و تعديـل به عمـل آورد و 
آن را بـا نيازهـای روز تطبيـق داد. لـذا مقالـة حاضـر 
بـرای توسـعة بالندگی حرفـه ای معلمـان تربيت بدنی، 
راهبردهـای توانمندسـاز به صـورت سـه راهبـرد کلی 
ارائـه داده اسـت کـه هـر راهبـرد، خـود، در برگيرنـدة 
دو راهبـرد جزئی تـر يـا دو وجـه عملياتی تـر بـه ايـن 

اسـت: صورت 

1. راهبرد توانمندسازی تخصصی
بـا بررسـی مقـالات مرتبـط انجـام شـده بـه نظـر 
می رسـد کـه اوليـن راهبـرد بـرای توسـعة بالندگـی 
حرفـه ای معلمـان تربيت بدنـی، راهبرد توانمندسـازی 
مهـارت  بـر دو وجـه  مبتنـی  اسـت کـه  تخصصـی 
شـغلی و دانش شـناختی اسـت. برای اثربخشـی معلم 
تربيت بدنی بسـيار مهم اسـت کـه در حيطة تخصصی 
شـغلی سـرآمد بـوده و شايسـتگی و صلاحيـت لازم 
را در زمينـة مهارت شـغلی و سـواد شـناختی داشـته 
باشـد. در ايـن خصـوص آنچـه می تواند ايـن مهارت ها 
را تحت تأثيـر قـرار دهـد و به شـکل صحيـح عملياتی 
کنـد، داشـتن يک برنامـة منسـجم کارراهه يا مسـير 
پيشـرفت شـغلی از قبـل تعييـن شـده اسـت. يعنـی 

معلّم تربيت بدنی 
در اوايل شروع 
به کار، بايد فرم 

گواهی سلامت کلية 
دانش آموزان را 

بررسی و از وضعيت 
سلامت جسمانی و 

روانی آن ها اطلاعات 
درستی کسب کند
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معلـم تربيت بدنی اگر خواسـتار اثربخشـی در شـغلش 
باشـد، لازمـه اش داشـتن ديـدگاه درسـت نسـبت بـه 
درس تربيت بدنـی و اطـلاع از الزامـات ضروری شـغلی 
اسـت کـه می طلبد نه تنها سـوابق و پيشـينة مناسـب 
انـدام و سـاختار قامتـی مطلـوب  ورزشـی، تناسـب 
ورزشـی و تخصـص در ارائـه و نمايـش شـکل صحيح 
مهارت های ورزشـی رشـته های مختلف داشـته باشد، 
بلکـه در حيطـة علمـی نيـز بايـد دانش شـغلی به روز 
داشـته باشـد و بـه نوعی سـواد شـناختی بـالای خود 
را بـا اجـرای توانمند مهارت های ورزشـی مـورد تأکيد 

درس تربيت بدنـی تکميـل کنـد.
در اين راسـتا لازم اسـت معلم تربيت بدنی در شـيوة 
آمـوزش در شـرايط مختلـف آب و هوايـی انعطـاف 
داشـته باشـد و متعاقبـاً توانايـی بهـره وری مناسـب از 
فناوری هـای نوين آموزشـی را در اين شـرايط داشـته 
باشـد، در آمـوزش و ارزشـيابی درس تربيت بدنـی بـه 
شـرايط متفـاوت جسـمی، ذهنی، سـنی و جنسـيتی 
بـه  تــوجه  و  بــاشد  تــوجه داشـته  دانــش آموزان 
تفاوت هـای فردی مورد تأکيد در سـند تحول بنيادين 
آموزش وپـرورش سـرلوحة کار او قـرار گيـرد، بر اصول 
علمی پيشـگيری و درمان آسـيب ديدگی های ورزشی 
تسـلط داشـته باشـد، دوره هـای آموزشـی کاربـردی 
مقدماتـی و ضمـن خدمـت حضـوری و الکترونيکـی 
را بـه شـيوة صحيـح و بـا مطالعـه و کسـب آگاهـی 
شـخصی بگذرانـد، از دسـتورالعمل ها و بخشـنامه های 
ورزشـی آگاه باشـد، مـدارک تحصيلـی و مربيگـری 
اثربخـش داشـته و آن هـا را ارتقـا دهد، تقويم سـاليانه 
و برنامه ريـزی درسـت طـرح درس روزانـه، ماهيانـه و 
سـاليانة منظـم داشـته باشـد، انجمن های ورزشـی را 
تشـکيل دهـد و بـا برگـزاری مرتب جلسـات مربوطه، 
و  المپيـاد  برگـزاری  بـرای  صحيحـی  برنامه ريـزی 
مسـابقات مختلـف و شـناخت اسـتعدادهای ورزشـی 
داشـته باشـد. بديهـی اسـت کـه همـة  اين عوامـل در 
دو بعد مهارت شـغلی و سـواد شـناختی باعث هويت و 
شخصيت بخشـی بـه درس تربيت بدنـی و نيز بالندگی 

حرفـه ای معلـم تربيت بدنـی می شـود.

2. راهبرد توانمندساز حرفه ای
براسـاس تحقيقـات انجام گرفته به نظر می رسـد که 
دوميـن راهبرد برای توسـعة بالندگی حرفه ای معلمان 
تربيت بدنـی، راهبرد توانمندسـازی حرفه ای باشـد که 
مبتنـی بـر دو بعـد ويژگی هـای شـخصيتی و اخـلاق 

اجتماعـی  مهارت هـای  از  بسـياری  اسـت.  حرفـه ای 
ضـروری زندگـی اعـم از کار گروهـی، قانون مـداری، 
تخليـة هيجانـات منفـی و عقده هـای درونـی، روحية 
در  جوان مـردی  و  اخلاق مـداری  صميمـی،  و  شـاد 
نتيجـة مشـارکت در فعاليت هـای ورزشـی بـه دسـت 
می آينـد. بديهـی اسـت که معلـم تربيت بدنـی نيز در 
ايـن زمينه رسـالت خطيـری دارد و می طلبد که خود 
ابتـدا در بعـد ويژگی هـای شـخصيتی نمـاد يک معلم 
نمونـه و الگـوی رفتار و اخلاق فرهنگی باشـد تا بتواند 
اثرگـذاری آموزشـی بالايـی داشـته باشـد. بـا توجه به 
اينکـه معلـم تربيت بدنی فرصـت صميميـت و ارتباط 
بيشـتری بـا دانش آمـوزان در محيـط شـاد و مفـرح 
بيـرون از فضـای بسـتة کلاس در اختيـار دارد و بـه 
تبـع آن قـدرت محبوبيت و انگيزه بخشـی بـالای خود 
را در راسـتای شـکل دهی جنبه هـای مثبـت رفتـاری 
دانش آمـوزان بـه کار گيـرد و از صميميـت بيش از حد 
کـه مديريـت و قـدرت کلاس داری مؤثـر را از معلـم 
می گيـرد، پرهيـز کنـد. همچنيـن بايـد در جلسـات 
اول کـه مهم تريـن جلسـات اسـت، وظايـف، قوانين و 
چارچوب های درسـی و اخلاقی را مشـخص و بر انجام 
ايـن قوانيـن پافشـاری کنـد. ويژگی هـای شـخصيتی 
ديگـر معلـم تربيت بدنـی ماننـد روحيـة برون گـرا و 
ارتباطـات موفـق، نظـم و انضبـاط شـخصی و کاری، 
رعايـت عفت کلام، ثبـات رفتـاری و پيش بينی پذيری 
بـر  تأکيـد  و  زيسـت  محيـط  بـه  احتـرام  اخلاقـی، 
توسـعة پايـدار در محيـط آموزشـی )نظافـت شـخص 
و محيـط آموزشـی( و آراسـتگی ظاهـری و پوشـش 
مناسـب محيـط فرهنگـی توسـط معلـم تربيت بدنی 
در شـکل دهی الگوهای درسـت اخلاقـی دانش آموزان 

نيـز، بسـيار تأثيرگذار اسـت.
از طـرف ديگـر در بعـد اخـلاق حرفـه ای، نياز اسـت 
کـه معلـم تربيت بدنـی ابتـدا اطـلاع کاملـی از شـرح 
انجـام صحيـح  و  ورزشـی  بخشـنامه های  و  وظايـف 
آن هـا داشـته باشـد و در کنار اين رسـالت، بـاور قلبی 
بـه حرفـه، اشـتياق وافـر بـه يادگيـری و دانش اندوزی 
در جنبه هـای مختلـف علوم ورزشـی داشـته باشـد و 
به عـلاوه از اشـتياق بالايـی بـه ياددهی همـان مطالب 
ورزشـی کـه يـاد گرفتـه اسـت همـراه بـا اخـلاق و 
امــانت داری در مسائــل آموزشـی و پژوهشــی و در 
نظـر گرفتـن مصلحـت سـازمانی و پرهيـز از اعمـال 
سـليقه های شـخصی برخـوردار باشـد، چـرا که طبق 
روايـات دينی »زکات علم در نشـر صحيح آن اسـت.« 

 بالندگی حرفه ای 
عبارت است 
از »فرايندها و 
فعاليت های طرح ريزی 
شده به منظور افزايش 
دانش، مهارت ها و 
نگرش های حرفه ای 
معلمان تا اينکه 
بتوانند موجب بهبود 
آموزش و نهايتاً بهبود 
فرايند يادگيری 
دانش آموزان شوند« 
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همچنيـن بـه دليـل فرسـودگی جسـمی زيـادی کـه 
معلـم تربيت بدنـی در طـول دوران خدمـت خـود بـه 
علـت ماهيـت شـغلی خـود تجربـه می کنـد، کسـب، 
حفـظ، ارتقـا و تـداوم انگيـزه، تعهـد کاری و اشـتياق 
شـغلی می توانـد در بالندگـی حرفـه ای بسـيار حياتی 
باشـد. از مـوارد مهـم ديگـر اخـلاق حرفـه ای می توان 
بـه توانايـی بهره گيری خلاقانه از ظرفيت هـا و امکانات 
ورزشـی موجـود اشـاره کـرد، زيـرا در تمـام مـدارس 
امکانـات و تجهيـزات اسـتاندارد و بـه روز وجـود ندارد 
و سـطح متفاوت امکانات ورزشـی مـدارس، هنر معلم 
تربيت بدنـی را درخصـوص خلاقيـت اسـتفاده از آن ها 
بيشـتر نمايـان می سـازد. به طور کلی به نظر می رسـد 
کـه در بعد اخـلاق حرفه ای، فـرم خودارزيابی می تواند 
بسـيار  تربيت بدنـی  معلمـان  حرفـه ای  بالندگـی  در 
تأثيرگـذار باشـد، زيـرا بـا ايـن خودارزيابـی، رقابـت با 
خـود جـای رقابت با ديگـران را خواهـد گرفت و معلم 
ناخـودآگاه و مسـتمر در حـال  به طـور  تربيت بدنـی 
سـپری کـردن چالـش موفقيـت روزافزون شـخصی و 
شـغلی خواهد بـود و در نهايت باعث رشـد عزت نفس 

و اعتمادبه نفـس وی خواهـد شـد.

3. راهبرد توانمندساز عمومی
ــرد  ــن راهب ــه آخري ــات انجــام گرفت طبــق تحقيق
معلمــان  حرفــه ای  بالندگــی  توســعة  بــرای 
عمومــی  توانمندســازی  راهبــرد  تربيت بدنــی، 
اســت کــه مبتنــی بــر ابعــاد جانبــی اســت و 
ــد  ــامل دو بع ــی و محيطــی دارد و ش ــة عموم جنب
و شــرايط محيــط  قانونــی  ـ  مســائل حقوقــی 
ــاص کلاس  ــرايط خ ــب ش ــت. حس ــری اس يادگي
درس تربيت بدنــی، ماننــد آمــوزش فعاليت هــای 
ــزات  ــايل و تجهي ــه وس ــاز ب ــی، ني ــمانی و بدن جس
ــودن  ــتاندارد ب ــاد و غيراس ــن درس، زي ــاد در اي زي
تعــداد دانش آمــوزان در کلاس )در بيشــتر مــدارس 
ــر  ــوز در ه ــر دانش آم ــتاندارد 15 نف ــود اس ــا وج ب
ــر  ــتر از دو براب ــود بيش ــار موج ــولًا آم کلاس معم
ــک  ــدی ي ــدم علاقه من ــت(، ع ــتاندارد اس ــن اس اي
در  آموزش پذيــری  بــه  دانش آمــوزان  از  ســری 
ــاب  ــاس کت ــزی براس ــوب و تجوي ــته های مص رش
درســی و نهايتــاً امــکان فــرار از مدرســه در ســاعات 
درس تربيت بدنــی، بســيار ضــروری اســت کــه 
ــی و  ــی و قانون ــی از مســائل حقوق ــم تربيت بدن معل
ــتورالعمل های  ــنامه و دس ــی بخش ــوب قانون چارچ

ــق و کافــی  ــن زمينــه اطلاعــات موث ورزشــی در اي
و  شــغلی  فــردی،  مســئوليت های  از  و  داشــته 
ــن  ــد. در اي ــع باش ــورد مطل ــن م ــی در اي اجتماع
مــوارد معلــم تربيت بدنــی در اوايــل شــروع بــه کار، 
بايــد فــرم گواهــی ســلامت کليــة دانش آمــوزان را 
ــی  بررســی و از وضعيــت ســلامت جســمانی و روان
ــه  ــرا ک ــد، چ ــات درســتی کســب کن ــا اطلاع آن ه
ــی  ــم تربيت بدن ــهل انگاری معل ــل س ــه دلي ــر ب اگ
در ايــن مــورد و فشــار تمرينــات و فعاليــت ورزشــی 
ــرايط  ــا ش ــوزان ب ــرای دانش آم ــی ب ــکل خاص مش
ــب  ــد، عواق ــش آي ــی پي ــمانی و ذهن ــاص جس خ
ــد  ــر وی خواه ــی جبران ناپذيــری گريبان گي قانون

شــد.
درس  آمــوزش  هنــگام  منــوال،  هميــن  بــر 
تربيت بدنــی، بررســی و مکتــوب کــردن، ارجــاع 
مســتندات و نــکات مــورد نيــاز جهــت تأميــن 
ايمنــی محيــط ورزش، وســايل و تجهيــزات ورزشــی 
ــی اســت کــه  ــر عهــدة معلــم تربيت بدن مســتقيماً ب
اگــر در ايــن خصــوص قصــوری صــورت پذيــرد، بــاز 
ــن  ــی در اي ــب بی توجه ــی و عواق ــئوليت قانون مس
ــود.  ــی خواهــد ب ــم تربيت بدن ــر عهــدة معل ــه ب زمين
ــاب کلاس مخصوصــاً در آخــر  ــرل حضــور و غي کنت
زنگ هــا و به طــور ويــژه آخــر زنگ هــای ورزش 
نيــز بســيار ضــروری اســت. زيــرا گاهــی ديــده شــده 
اســت کــه دانش آمــوزان در زنــگ ورزش از مدرســه 
فــرار می کننــد و اگــر در ســاعات کلاســی درس 

در بعد اخلاق حرفه اي، 
نياز است كه معلم 

تربيت بدني ابتدا اطلاع 
كاملي از شرح وظايف 

و بخشنامه هاي ورزشي 
و انجام صحيح آن ها 

داشته باشد
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تربيت بدنــی بــرای دانش آمــوزی کــه در کلاس 
حاضــر بــوده امــا در حيــن کلاس مخصوصــاً قبــل 
از زنــگ آخــر از مدرســه فــرار کــرده اتفاقــی بيفتد، 
ــدة  ــر عه ــی ب ــب قانون ــتقيم عواق ــئوليت مس مس

ــود. ــد ب ــی خواه ــم تربيت بدن معل
يکــی از مســائل حقوقــی ديگــر کــه بــه حقــوق 
ــه  ــت ک ــن اس ــردد، اي ــی برمی گ درس تربيت بدن
گاهــی در مــدارس ديــدگاه صحيحــی نســبت بــه 
ضــرورت درس تربيت بدنــی وجــود نــدارد و بعضــی 
از معلمــان از ســاعات درس تربيت بدنــی به عنــوان 
ســاعات تدريــس دروس غيرمرتبــط خود به شــکل 
جبرانــی يــا اضافــی اســتفاده می کننــد. بــه هيــچ 
عنــوان نبايــد اجــازه داد ايــن مســئله اتفــاق بيفتــد 
و در اينجــا نقــش تعهــد شــغلی و دفــاع از حقــوق 
و ماهيــت درس تربيت بدنــی توســط معلــم بســيار 

ــت. ــده اس تعيين کنن
ــظ  ــرام و حف ــه احت ــر ب ــی ديگ ــئلة حقوق مس
ــوزان  ــخصی دانش آم ــرار ش ــازمانی و اس ــرار س اس
ــل  ــه دلي ــاً ب ــردد. طبيعت ــان برمی گ ــط معلم توس
ــی  ــم تربيت بدن ــت معل ــک و صميمي ــاط نزدي ارتب
شــخصی  مســائل  از  بســياری  شــاگردان،  بــا 
دانش آمــوزان ماننــد بيمــاری، مشــکلات جســمانی 
ــی اســت و  ــم تربيت بدن ــی در دســترس معل و روان
ــوزان و  ــن اســرار بيــن ســاير دانش آم عــدم درز اي
متعاقبــاً عــدم سوءاســتفادة آن هــا از اين مشــکلات 
ــی  ــم تربيت بدن ــدة مع ــر عه ــی ب ــمانی و روان جس
خواهــد بــود. ايــن مطلــب درخصــوص اســرار 
ــدارس محــل  ــرورش و م ــازمانی اداره آموزش وپ س
ــری  ــز ام ــی ني ــم تربيت بدن ــط معل ــت توس خدم

ــکار اســت. ــل ان غيرقاب
ــه  ــت ک ــن اس ــر اي ــت ديگ ــز اهمي ــة حائ نکت
هم زمــان  تربيت بدنــی  معلمــان  از  بســياری 
چنــد  در  فعالــت  اجــازة  دانش آمــوزان  بــه 
ــال، تنيــس  ــال، واليب ــف ماننــد فوتب رشــتة مختل
روی ميــز، شــطرنج و ... را می دهنــد کــه اگــر 
ــد  ــوزان بيفت ــک از دانش آم ــر ي ــرای ه ــی ب اتفاق
ــئوليت  ــی مس ــم تربيت بدن ــی معل ــاظ قانون از لح
ــاس  ــوزان براس ــی دانش آم ــرا تمام ــام دارد، زي ت
کتــب درســی موجــود مهــارت خاصــی را حســب 
مقطــع تحصيلــی خــود آمــوزش می بيننــد و 
اجــرای آمــوزش هم زمــان چنديــن رشــته از 
لحــاظ علمــی و عملــی و حقوقــی ســنديت نــدارد 
و فعاليــت هم زمــان در چنــد رشــته توســط 
دانش آمــوزان امــکانِ در ميــدان ديــد معلــم 

بــودن و نظــارت هم زمــان بــر فعاليــت کليــة 
دانش آمــوزان را غيرممکــن می ســازد. به طــور 
ــی  ــرای مســائل حقوق ــی ب ــم تربيت بدن ــی معل کل
ــظ  ــی و انجــام درســت مســئوليت ها و حف و قانون
اســرار و حريم هــای شــخصی، خانوادگــی، شــغلی، 
اجتماعــی و ســازمانی ارزش قائــل شــود و در ايــن 

ــد. ــل کن ــه ای عم ــورت حرف ــتا به ص راس
در بعــد ديگــرِ راهبــرد عمومــی، در نظــر گرفتــن 
شــرايط محيــط يادگيــری و اطــلاع از تأثيــر 
جنبه هــای مهــم ايــن مــورد، ماننــد حمايــت 
حــوزة  تربيت بدنــی  کارشناســان  همه جانبــة 
ســتادی يــا نواحــی، مديــران، معاونــان و کادر 
ــدگاه و  ــگ، دي ــلاع از فرهن ــه، اط ــی مدرس اجراي
ــه درس ورزش،  ــت ب ــل خدم ــردم مح ــرش م نگ
ــزات و  ــاخت ها، تجهي ــت زيرس ــه ظرفي ــه ب توج
ــگاه  ــناخت جاي ــه و ش ــی مدرس ــای ورزش فضاه
واقعــی و اهميــت درس تربيت بدنــی در ذهــن 
ــرا  ــی اســت، زي دانش آمــوزان بســيار مهــم و حيات
اگــر ايــن مســائل شــکل حمايتــی و برانگيزاننــده 
ــف  ــاط ضع ــب نق ــود را در قال ــند، خ ــته باش نداش
ــد  ــای محيطــی نشــان می دهن ــی و تهديده داخل
ــی را  و می تواننــد انگيــزة کاری معلمــان تربيت بدن
ــی  ــه نوع ــد و ب ــرار دهن ــر ق ــدت تحت تأثي ــه ش ب
ــه ای  ــی حرف ــع بالندگ ــد و مان ــرد کنن وی را دلس
ــی  ــم تربيت بدن ــذا لازم اســت کــه معل او شــوند. ل
محيطــی  شــرايط  ايــن  مشــخص  به طــور 
تأثيرگــذار را خــوب بشناســد و ايــن عوامــل را بــه 
ــن  ــد ممک ــا ح ــی ت ــوی برانگيزانندگ ــمت و س س
ســوق دهــد و در پــی فراهــم کــردن يــک محيــط 
غنــی درس تربيت بدنــی برآيــد. از جملــه مــواردی 
ــد و  ــا باش ــه گره گش ــن زمين ــد در اي ــه می توان ک
بسترســازی مناســبی ايجــاد کنــد، وحــدت رويــة 
کاری، هم کلامــی و همدلــی معلمــان تربيت بدنــی 
و  ظـــرفيت ها  از  بهـره گـيـــری  مــدارس،  در 
ــل و  ــانه، تعام ــازی و رس ــط مج ــای محي قابليت ه
ــا معلــم  ارتبــاط تنگاتنــگ و مســتمر خانواده هــا ب
تربيت بدنــی و نهايتــاً برقــراری محيــط يادگيرنــده 
درس  يادگيــری  زمينــة  بسترســازی  بــرای 
ــجام  ــی و انس ــا همدل ــه ب ــت ک ــی اس تربيت بدن
ــودن  ــدا ب ــی و يک ص ــان تربيت بدن ــی معلم تيم
و يــک دل بــودن آن هــا راه و مســير بالندگــی 
ــخص درس  ــدف مش ــه اه ــيدن ب ــه ای و رس حرف
ــناختی و  ــی، ش ــای عاطف ــی در حيطه ه تربيت بدن
مهارتــی توســط ايــن راهبــرد، عملــی خواهــد شــد.
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